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NUMERI

Con Semplicita, Umilta, Velocita ed Efficacia
nella Gestione creiamo un percorso verso il
successo testimoniato dalla continua crescita
nei volumi di lavoro, dalla stabilita economica e
da un team preparato e motivato che opera in

un clima positivo.

Nuova Sede
Soncino (CR)

La
nostra
storia

2003

Nascita °

PERSONE OLTRE |

e Sap Business One
e Nuovo E-commerce

2010

Nuova Logistica
E-commerce

GEY
CART

Valori.

Persone. Emozioni.

Gey Cart: tradizione e innovazione al
servizio del tuo ufficio.

Organizziamo spazi di lavoro sicuri e
confortevoli, fornendo oltre 22.000
prodotti per l'ufficio e ambienti di
lavoro: carta, cancelleria, consumabili,
mobili, prodotti per l'igiene e la

sicurezza.
Creiamo relazioni durature con i nostri
clienti, basate sulla fiducia reciproca e

sull'ascolto delle loro esigenze.

Da oltre 20 anni siamo al fianco delle
aziende per aiutarle a creare un ambiente

di lavoro migliore.

Nuovo ufficio
Borgo S. Lorenzo

2019 2020 2024

Avvio
Call Center

e Business Intellligence

Telefono
0374-837059

Website
www.geycart.com

2

QLIK

i

Email
geycart@geycart.it

Sede legale

Via Nazario Sauro, 5/7
26029 Soncino (CR)
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ANALISI DEL CONTESTO

Anno foi'igl?e Donne % Donne Uomini %Uomini Eta Media
1999 11 1 9 10 91 26
2005 17 2 12 15 88 30
2010 23 3 13 19 87 36
2015 25 4 16 22 84 40
2020 33 5 15 29 85 47
2024 61 18 30 35 70 42

2024
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PERSONE.
VALORI.
EMOZIONI.

Queste tre parole sintetizzano
l'essenza di GEY CART e il nostro
impegno verso i nostri stakeholder.
Persone:

e Mettiamo le persone al centro del
nostro business.

* |Investiamo nella formazione e
nello sviluppo dei nostri
dipendenti.

e Crediamo nel lavoro di squadra e
nella collaborazione.

Valori:

e Operiamo con integrita, onesta e
responsabilita.

e Rispettiamo i nostri dipendenti, i
nostri clienti e i nostri partner.

e Ci impegniamo per la sostenibilita
ambientale e sociale.

Emozioni:

e Crediamo nel potere delle
emozioni per creare un ambiente
di lavoro positivo e stimolante.

e Vogliamo che le persone si
sentano a proprio agio e possano
dare il meglio di se.

e Ci impegniamo a creare un mondo
del lavoro piu umano e appagante.

LA RESPONSABILITA SOCIALE
D'IMPRESA E UN CONCETTO IN
CONTINUA EVOLUZIONE CHE SI
RIFERISCE ALL'IMPEGNO DI GEY
CART A OPERARE IN MODO
RESPONSABILE E SOSTENIBILE,

TENENDO CONTO DEGLI IMPATTI
ECONOMICI, SOCIALI E AMBIENTALI

DELLE SUE ATTIVITA.

“Crediamo nel Futuro,

per questo lo proteggiamo.
|n Gey Cart |a responsaloilité sociale

2

I, ) )
(J Impresa (leenta azione

GIACOMO ORSINI

Presidente



MISSION

Fornire prodotti e servizi per l'ufficio
innovativi e di alta qualita, che
migliorino il lavoro e la vita delle
persone. Vogliamo essere un partner
affidabile per le aziende e i
professionisti, aiutandoli a
raggiungere i loro obiettivi con
efficienza e successo.

.’ .. ) \ﬁ

VISION

Essere l'azienda leader nel settore
della fornitura di prodotti e servizi per
l'ufficio, riconosciuta per la sua
attenzione alle persone, ai valori e
alle emozioni. Vogliamo contribuire a
creare un mondo del lavoro piu
umano, sostenibile e appagante.

Ge ‘c::rt

,anc"“ll eria dal 1999

VALORI

| nostri valori fondanti sono:

e Responsabilita: ci assumiamo la responsabilita delle nostre azioni e del
nostro impatto sull'ambiente e sulla societa.

e Etica: operiamo con integrita e rispetto in tutte le nostre relazioni.

e Innovazione: ricerchiamo continuamente nuove soluzioni per migliorare la
nostra efficienza nei servizi e ridurre il nostro impatto ambientale.

e Passione: ci approcciamo al nostro lavoro con entusiasmo e dedizione.
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INTRODUZIONE e e
AL LA A come elemen'fo fondamentale della s’tr.a.te‘gia
RESPONSABILITA 5o cey cart cres vatore come forma i
s OC IAL E D I avanzata di strategia possibile.
IMPRESA

Intendiamo la responsabilita sociale di impresa come
approccio strategico alla gestione aziendale, come
insieme delle responsabilita e delle aspettative Crescita
economiche, legali, etiche e discrezionali in capo alle
aziende oltre che come parte integrante delle Network
strategie di impresa. Non c'e responsabilita sociale se
l'azienda non agisce in un contesto di regole, di leggi
e di norme rispettate. Partendo da questo punto Ambiente
fermo, piu l'impresa adotta azioni ad impatto positivo

e di rispetto ed entra in sintonia con le persone e con |mpatt0 pOSitiVO
'ambiente, piu i suoi risultati migliorano e l'idea che
la responsabilita sociale, e per estensione la
sostenibilita, abbia una capacita predittiva rispetto
all'andamento dell'impresa nel tempo nasce da questa
linea di pensiero.

Formazione

Per avere responsabilita sociale per la
Ogni azienda dovrebbe impegnarsi costruttivamente a  creazione di valore € necessario che l'azienda

soddisfare i bisogni della societa dimostrando di fare innovi sé stessa, il suo modo di operare e di
per quest’ultima piu che il semplice limitarsi a vendere pensare, applichi modelli di business
i prodotti e servizi; possiamo identificare tre sostenibili in quanto l'impatto € fondamentale
responsabilita per Gey Cart ovvero: sulla strategia e sull'operativita aziendale.
e creare posti di lavoro e crescita economica | benefici riscontrabili sono:
attraverso un'azienda ben condotta  valori condivisi con la comunita e le
e gestire le aziende in maniera equa e onesta nei istituzioni
confronti dei lavoratori e dei clienti e promozione di competitivita e innovazione
e essere maggiormente coinvolte nel miglioramento e sviluppo di modelli di business sostenibili
delle condizioni della comunita e dell'ambiente in * integrazione del business nella comunita
cui opera. e sviluppo delle persone

"PUO DARSI CHE NON SIATE RESPONSABILI PER LA SITUAZIONE IN CUI VI
TROVATE, MA'LO DIVENTERETE SE NON FATE NULLA PER CAMBIARLA.

MARTIN
LUTHER KING


https://www.frasicelebri.it/argomento/responsabilit%C3%A0/

L'impegno
verso il futuro

Risultati 2024

Rendicontiamo le attivita di Gey Cart in materia di
sostenibilita ambientale, sociale ed economica. Attraverso
questo strumento, vogliamo comunicare ai nostri
stakeholder (investitori, clienti, dipendenti, fornitori,
comunita) l'impegno profuso per un futuro piu
responsabile e trasparente.

In Gey Cart si impegniamo a coniugare il successo
aziendale con la tutela dell'ambiente e il benessere delle
persone. Il nostro obiettivo € quello di creare un futuro
sostenibile per tutti, attraverso azioni concrete e
misurabili.

¢ Ristrutturazione della nuova sede, una vecchia filanda
del ‘700: l'edificio & stato rivisitato per risaltare il
valore storico e minimizzare il consumo energetico e
'utilizzo di risorse.

e Gestione dei rifiuti: Gey Cart ha adottato un sistema di
gestione dei rifiuti che prevede la differenziazione e il
riciclo di tutti i materiali.

* Acquisti green: l'azienda privilegia l'acquisto di servizi
da fornitori locali.

e Benessere aziendale: Formazione e sviluppo delle
competenze. Gey Cart investe nella formazione dei
propri dipendenti per favorire la crescita professionale
e il benessere individuale.

e Benessere sociale: l'azienda promuove la pratica
sportiva come strumento per migliorare la salute e il
benessere. Gey Cart sponsorizza diverse attivita
sportive, tra cui motociclismo, pugilato e calcio.

* Sponsorizzazione di atleti emergenti

e Adozione di 100 alberi nettariferi per conservare
'ecosistema

e 4 assunzioni tempo indeterminato

FORMAZIONE

e 2 giornate plenarie (Dirigenti, manager, dipendenti,
collaboratori)

e 10 giornate di gruppo Area Manager + agenti

e 16 giornate nuovi agenti

e 5 giornate dipendenti per dipartimento



. GEY
¢ 3Bee ACART

a world with bees
Persone. Valori. Emozioni.

Progetto “Adotta un Bosco”
Hai contribuito all'adozione di due Boschi Nettariferi del
progetto di Gey Cart con 3Bee

ALBERI NETTARE o) co2
5949KG

100 69KG

Clarissa Tognaccini Leonardo Sarti

“Quest,anno ho obiettivi amloiziosi, e sto dedicando tutta me Sul ring, il mio cuore Ioatte a| ritmo de”a passione. Grintando,
stessa per raggiunger]i. l_a mia &eterminazione e piU {:orte che aH‘ronto ogni avversario con coraggio e determinazione. H mio

mai, & sono pronta ad aFFrontare ogni sFida che si presenteré sudore 8 amloizione, la mia vittoria & il sogno cke diventa

Iungo i percorso". realta .



GEY
CART

Personey WValorl,

EVIDENDATOR
A BCATTO
=iColor] assordt

418

] L
,_—'__Ft__ ~
FERMAGL

«kiisura Grande

BUSTE BAND COLOR
«Galko Fun/EluiAranci
VerdeiFucss

CUCMRICE & TOP

Emozioni,

I

ENMIDENZIATORI
B BCATTO
«Colon assartil

BUETE ELITE

=Finitura Bsca
«Finitura Bucda D'arsncia

26029 (CR)

ey _F 7 _J ] |
COLORAIL TUO UFFICIO CON | PRODOTTI GEY CART

i
H

EVIDENZIATORI
COM CAP PUCCID
« Colon assorti

M- B

ELABTIH A GROGE
=Codor] assodil

BUSTE A 30FFIETTD
«Classiche a U

=) cEv cARTsS.rl. | | | |

Wia Nazarla Saura 3/7 - W, +39 0374 837059

PEMMARELLI

NDELEERLI

A PCATTO
«NerBlu'Ross
=Punia {onda
«Funin a scapelo

BUETE
A BOFFIETTO
«Fal=ila con Vel

-t o

-

*

PUNTI PER CUCITRICI
»Bid -~ 24835 - 248 - 0

I

PEMMARELLI
INDELEBILI

A BCATTOD
=M EuRossl

FAETENER

= Color] assoit

CARFETTE
=i - Smm- 10mm

'Ii
PEMMARELLI

INDELEBILY

COM CAPPUCTIO
= MeriBuFoss

= Funia tonza
«Funia a scalpsio

BUATE
& JOFFETTO
lLambo superiores

B geycart@geycart.it

& www.geycart.com



Ycrkr BESTPRICE

Persane, Valerl, Emozleni,

I B S S e 7 I I
COLORA IL TUO UFFICIO CON | PRODOTTI GEY CART

7 ™ CARTA A4
1 Risma (500 fogli - 80gr.)

BUSINESE CARD

# ™y

.
FASCICOLATORI
1 Hew Cllp + 1 Super Clip

.

RINRERERD | |~

-
ROLL NOTE E RICARICHE
4 Dispenser + Ricambyi

S =T &
OIEPEMEER ROLL HOTE RICAME] ROLL HOTE «=Color assorill
b w ., A
Ii.d_lll..IEITHII:I E LEVAPUNTI A
2 GC 10 + 1 Levapunti + 1 GC 24
-
CUCITRIG GC 90 «Caolorl assortll
\ Y,
& Ty
CORRETTORE E COLLA A HNASTRO = n
2 Correttori + 1 Colla + 2 Gusci
o, [ IE S TR
eefpicis @ SaElio
L "~—_ HDM | RCL L0
A -
L il
e €3 —
T e s 0] & S
—
CORRETTORE A NASTRDO GOLLA & NASTRD GUECID - Per cometiore & nasimo - Per oolla & nasiro
., A

cevearrse | || T[]

Via Nazarlo Saura 5/7 - 26029 (CR) %, +30 0374 837059 @B geycart@geycartit @ www.geycart.com
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GEY
é CART

Persone. Valori. Emozioni.

VERONICA
RIGAMONDI

W 334 35 69 024
{ risorse.umane@geycart.it

GEY CART s.r.l. | Via Nazario Sauro, 5/7 +39 0374 837059
26029 Soncino (CR)
P.lva: 01178210199

geycart@geycart.it

@A

www.geycart.com

Entra nella selezione
TOP REFERENTI COMMERCIALLI
Gey Cart e la tua opportunita!
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LA NATYR

E LA G
NOSTR
CASA

Gey Cart® si impegna fermamente a preservare 'ambiente, adottando una visione

eco-sostenibile che siriflette nei nostn prodotti. Avanziamo verso una filosofia “plastic
free”, sostituendo gradualmente materiali inquinanti con alternative eco-compatibili.
Inoltre, abbiamo abbracciato la biodiversita promuovendo la creazione di boschi
nettanfer e il sostegno alla salvaguardia degli alvean, contribuendo cosi alla salute
degli ecosistemi locali.

La nostra scelta di utilizzare carta nciclata e gadget eco-fnendly testimonia il nostro
impegno per ndurre 'impatto ambientale complessivo.

Gey Cart® mira a un futuro sostenibile, dove la nostra azienda prospera in

armonia con il pianeta.

[e5: @

Parsomg, Yalorl, Emozionl,



