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Telefono

0374-837059

Website

www.geycart.com

Email

geycart@geycart.it

Sede legale

Via Nazario Sauro, 5/7
26029 Soncino (CR)

PERSONE OLTRE I
NUMERI

Gey Cart: tradizione e innovazione al
servizio del tuo ufficio.

Organizziamo spazi di lavoro sicuri e

confortevoli, fornendo oltre 22.000
prodotti per l'ufficio e ambienti di
lavoro: carta, cancelleria, consumabili,

mobili, prodotti per l'igiene e la

sicurezza.
Creiamo relazioni durature con i nostri

clienti, basate sulla fiducia reciproca e

sull'ascolto delle loro esigenze.

Da oltre 20 anni siamo al fianco delle

aziende per aiutarle a creare un ambiente

di lavoro migliore.

Con Semplicità, Umiltà, Velocità ed Efficacia
nella Gestione creiamo un percorso verso il
successo testimoniato dalla continua crescita
nei volumi di lavoro, dalla stabilità economica e
da un team preparato e motivato che opera in
un clima positivo.
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La 
nostra
storia

2024
Nascita

Nuova Sede
Soncino (CR)

Nuova Logistica
E-commerce
Business Intellligence
QLIK

Sap Business One
Nuovo E-commerce

Avvio 
Call Center

Nuovo ufficio
Borgo S. Lorenzo



Forza Vendite
39

Call Center
14

Back Office
3

Anno
Risorse
totali 

Donne % Donne Uomini %Uomini Età Media

1999 11 1 9 10 91 26

2005 17 2 12 15 88 30

2010 23 3 13 19 87 36

2015 25 4 16 22 84 40

2020 33 5 15 29 85 47

2024 61 18 30 35 70 42

DIPENDENTI  E COLLABORATORI
2024

UNDER 30 10

UNDER 40 12

UNDER 50 11

UNDER 60 24

UNDER 70 3

UNDER 75 1
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ORGANIGRAMMA 
2024

ANALISI DEL CONTESTO
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Queste  t re  parole  s intet izzano
l 'essenza d i  GEY CART e  i l  nostro
impegno verso i  nostr i  s takeholder .
Persone :

Mett iamo le  persone al  centro  del
nostro  bus iness .
Invest iamo nel la  formazione e
nel lo  sv i luppo dei  nostr i
d ipendent i .
Crediamo nel  lavoro d i  squadra  e
nel la  col laboraz ione .

Valor i :
Oper iamo con integr i tà ,  onestà  e
responsabi l i tà .
R ispett iamo i  nostr i  d ipendent i ,  i
nost r i  c l ient i  e  i  nostr i  partner .
C i  impegniamo per  la  sostenib i l i tà
ambientale  e  soc ia le .

Emozioni :
Crediamo nel  potere  del le
emozioni  per  creare  un ambiente
di  lavoro pos i t ivo  e  s t imolante .
Vogl iamo che le  persone s i
sentano a  propr io  agio  e  possano
dare i l  megl io  d i  sé .
C i  impegniamo a  creare  un mondo
del  lavoro p iù  umano e  appagante .

GIACOMO ORSINI

Pres idente

PERSONE.
VALORI.
EMOZIONI.

LA RESPONSABILITÀ SOCIALE
D'IMPRESA È UN CONCETTO IN
CONTINUA EVOLUZIONE CHE SI
RIFERISCE ALL'IMPEGNO DI GEY
CART A OPERARE IN MODO
RESPONSABILE E SOSTENIBILE,
TENENDO CONTO DEGLI IMPATTI
ECONOMICI,  SOCIALI  E AMBIENTALI
DELLE SUE ATTIVITÀ.

“Crediamo nel futuro, 
per questo lo proteggiamo.

In Gey Cart la responsabilità sociale
d'impresa diventa azione”
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VALORI

MISSION

Fornire prodotti e servizi per l'ufficio
innovativi e di alta qualità, che
migliorino il lavoro e la vita delle
persone. Vogliamo essere un partner
affidabile per le aziende e i
professionisti, aiutandoli a
raggiungere i loro obiettivi con
efficienza e successo.

VISION

Essere l'azienda leader nel settore
della fornitura di prodotti e servizi per
l'ufficio, riconosciuta per la sua
attenzione alle persone, ai valori e
alle emozioni. Vogliamo contribuire a
creare un mondo del lavoro più
umano, sostenibile e appagante.

I nostri valori fondanti sono:
Responsabilità: ci assumiamo la responsabilità delle nostre azioni e del
nostro impatto sull'ambiente e sulla società.
Etica: operiamo con integrità e rispetto in tutte le nostre relazioni.
Innovazione: ricerchiamo continuamente nuove soluzioni per migliorare la
nostra efficienza nei servizi e ridurre il nostro impatto ambientale.
Passione: ci approcciamo al nostro lavoro con entusiasmo e dedizione.



“PUÒ DARSI CHE NON SIATE RESPONSABILI PER LA SITUAZIONE IN CUI VI
TROVATE, MA LO DIVENTERETE SE NON FATE NULLA PER CAMBIARLA.”

INTRODUZIONE
ALLA
RESPONSABILITÀ
SOCIALE DI
IMPRESA 

La responsabilità sociale è da intendersi come
uno strumento di creazione di valore, ovvero
come elemento fondamentale della strategia
aziendale ed è attraverso la responsabilità
sociale che Gey Cart crea valore come forma più
avanzata di strategia possibile. 
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Ogni azienda dovrebbe impegnarsi costruttivamente a
soddisfare i bisogni della società dimostrando di fare
per quest’ultima più che il semplice limitarsi a vendere
i prodotti e servizi; possiamo identificare tre
responsabilità per Gey Cart ovvero: 

creare posti di lavoro e crescita economica
attraverso un'azienda ben condotta 
gestire le aziende in maniera equa e onesta nei
confronti dei lavoratori e dei clienti 
essere maggiormente coinvolte nel miglioramento
delle condizioni della comunità e dell'ambiente in
cui opera.

Per avere responsabilità sociale per la
creazione di valore è necessario che l'azienda
innovi sé stessa, il suo modo di operare e di
pensare, applichi modelli di business
sostenibili in quanto l'impatto è fondamentale
sulla strategia e sull'operatività aziendale. 
I benefici riscontrabili sono: 

valori condivisi con la comunità e le
istituzioni 
promozione di competitività e innovazione 
sviluppo di modelli di business sostenibili 
integrazione del business nella comunità 
sviluppo delle persone 

Crescita
Network

Formazione
Ambiente

Impatto positivo

MARTIN
 LUTHER KING

Intendiamo la responsabilità sociale di impresa come
approccio strategico alla gestione aziendale, come
insieme delle responsabilità e delle aspettative
economiche, legali, etiche e discrezionali in capo alle
aziende oltre che come parte integrante delle
strategie di impresa. Non c'è responsabilità sociale se
l’azienda non agisce in un contesto di regole, di leggi
e di norme rispettate. Partendo da questo punto
fermo, più l’impresa adotta azioni ad impatto positivo
e di rispetto ed entra in sintonia con le persone e con
l’ambiente, più i suoi risultati migliorano e l'idea che
la responsabilità sociale, e per estensione la
sostenibilità, abbia una capacità predittiva rispetto
all'andamento dell'impresa nel tempo nasce da questa
linea di pensiero. 

https://www.frasicelebri.it/argomento/responsabilit%C3%A0/
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L’impegno
verso il futuro 

Rendicontiamo le attività di Gey Cart in materia di

sostenibilità ambientale, sociale ed economica. Attraverso

questo strumento, vogliamo comunicare ai nostri

stakeholder (investitori, clienti, dipendenti, fornitori,

comunità) l'impegno profuso per un futuro più

responsabile e trasparente.

In Gey Cart si impegniamo a coniugare il successo

aziendale con la tutela dell'ambiente e il benessere delle

persone. Il nostro obiettivo è quello di creare un futuro

sostenibile per tutti, attraverso azioni concrete e

misurabili.

Ristrutturazione della nuova sede, una vecchia filanda

del ‘700: l'edificio è stato rivisitato per risaltare il

valore storico e minimizzare il consumo energetico e

l'utilizzo di risorse.

Gestione dei rifiuti: Gey Cart ha adottato un sistema di

gestione dei rifiuti che prevede la differenziazione e il

riciclo di tutti i materiali.

Acquisti green: l'azienda privilegia l'acquisto di servizi

da fornitori locali.

Benessere aziendale: Formazione e sviluppo delle

competenze. Gey Cart investe nella formazione dei

propri dipendenti per favorire la crescita professionale

e il benessere individuale.

Benessere sociale: l'azienda promuove la pratica

sportiva come strumento per migliorare la salute e il

benessere. Gey Cart sponsorizza diverse attività

sportive, tra cui motociclismo, pugilato e calcio.

Risultati 2024 Sponsorizzazione di atleti emergenti
Adozione di 100 alberi nettariferi per conservare

l’ecosistema

4 assunzioni tempo indeterminato

FORMAZIONE
2 giornate plenarie (Dirigenti, manager, dipendenti,

collaboratori)

10 giornate di gruppo Area Manager + agenti

16 giornate nuovi agenti

5 giornate dipendenti per dipartimento
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Clarissa Tognaccini Leonardo Sarti
“Quest’anno ho obiettivi ambiziosi, e sto dedicando tutta me
stessa per raggiungerli. La mia determinazione è più forte che
mai, e sono pronta ad affrontare ogni sfida che si presenterà
lungo il percorso”.

“Sul ring, il mio cuore batte al ritmo della passione. Grintando,
affronto ogni avversario con coraggio e determinazione. Il mio
sudore è ambizione, la mia vittoria è il sogno che diventa
realtà”.
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Entra nella selezione 
TOP REFERENTI COMMERCIALI

Gey Cart è la tua opportunità!
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